OSY - POPIS ZADAVACICH RIiZENi
Aktualizace k 11. 12. 2018

OTEVRENE RIiZENi / ZJEDNODUSENE PODLIMITNI RiZENIi
(ZPR)

1. Ozndmeni o zahdjeni zaddvaciho Fizeni / v pfipadé ZPR
[ ve vyzvé k podani nabidek
uverejnéni zadavaci dokumentace na profilu zadavatele
stanoveni minimalni IhGty pro podani nabidek
15 pracovnich dnt u podlimitniho otevieného Fizeni,
E 30 kalendafnich dnd u nadlimitniho otevieného Fizeni
11 pracovnich dni u zjednoduseného podlimitniho Fizeni

2. Otevirani obalek
— muze byt provedeno kdykoli, dle uvazeni zadavatele a jiz se
0 ném nevyhotovuje protokol

3. Zasedani hodnotici komise (HK)

— volba predsedy a mistopredsedy HK

— posouzeni kvalifikace

— posouzeni nabidek

— protokol o jednani hodnotici komise

— soucasti posouzeni je také posouzeni mimoradné nizké
nabidkové ceny

— hodnoceni nabidek

— protokol o jedndni komise

— protokol o hodnoceni nabidek

4.Rozhodnuti zadavatele o vybéru dodavatele
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UZSI RIZENI

Jedna se o dvoukolové Fizeni, jehoz hlavnim tcelem je v prv-
nim kole posoudit kvalifikaci i€astnikd a ty uéastniky, kteFi

naplni poZzadavky zadavatele vyzvat k podani nabidek. Dany
typ Fizeni je velmi vhodny pro vefejné zakazky na komunikaci

1. Vyzva k podani Zadosti o ucast a prokazani kvalifikace
[ uverejnéni kvalifika¢ni dokumentace na profilu zadavatele
stanoveni minimalni Ihity pro podani zadosti o ucast
a prokazani kvalifikace
[ 15 pracovnich dnt u podlimitniho uzsiho Fizeni
30 kalendafnich dnd u nadlimitniho uzsiho Fizeni

2. Otevirdni zadosti o ucast
— jiz se o ném nevyhotovuje protokol

3. Prvni zasedani komise pro posouzeni kvalifikace
[ volba predsedy a mistopredsedy HK
posouzeni kvalifikace

vs oam

kvalifikaci)

uverejnéni zadavaci dokumentace na profilu zadavatele
stanoveni minimalni Ihty pro podani nabidek

15 pracovnich dnt u podlimitniho uzsiho Fizeni

25 kalendafnich dnd u nadlimitniho uzsiho Fizeni

5. Otvirdni obdlek
— muze byt provedeno kdykoli, dle uvazeni zadavatele a jiz se
0 ném nevyhotovuje protokol



6.Druhé zasedani hodnotici komise

— posouzeni nabidek

[ protokol o jednani hodnotici komise
posouzeni mimoradné nizké nabidkové ceny

— hodnoceni nabidek
[ protokol o jednani hodnotici komise
protokol o hodnoceni nabidek

— rozhodnuti zadavatele o vybéru nejvhodnéjsi nabidky

SOUTEZ O NAVRH

1. UveFejnéni soutéZe o navrh
uverejnéni soutéznich podminek na profilu zadavatele
Ihdta pro podani navrh( priméfend slozitosti pozadavkd,
zadavatel se mUze alespon orienta¢né Fidit IhGtami zdkona
je mozné zvolit i postup v uzsi soutézi o navrh, kde se pak
posuzuje obdobné jako u uzsiho Fizeni, kdy je nejdrive proka-
zovana kvalifikace a nasledné ti uchazedi, ktefri prokazi kvalifi-
kaci, jsou vyzvani k podani nabidek

2. Otevirani navrhi
zadavatel zajisti po celou dobu anonymitu navrhu (otevirani by
|: méla byt pritomna porota)
zadavatel postup zajisténi anonymity uvede v soutéznich
podminkach (napt. specidlni porota, jez bude kontrolovat
pouze kvalifikaci, a dale pozadavek, aby samotné navrhy
nebyly oznaceny zadnymi logy ¢i oznacenim dodavatele
- pokud nedodrzi uchazec tyto podminky, bude jeho navrh
vyrazen)

3. Posouzeni kvalifikace

zaseda specialni porota, jez sama resi otazky kvalifikace
protokol o posouzeni kvalifikace

navrhy, které splni pozadavky, postupuji do dalsi faze



4.Posouzeni navrhu

specialni porota posoudi, zda uchazeci splnili pozadavky
|: zadavatele

o zavérech sepiSe vyse zminovana porota protokol

5. Hodnoceni navrhi
— je-li po Ucastnicich pozadovana urcitd kvalifikace, musi
i nejméné jedna polovina poroty splhovat tento pozadavek
— hodnoceni ndvrht mize probihat ve vice kolech
— porota ucini zapis po kazdém kole, a jestlize bude predmétem
kola i postupné snizovani poc¢tu navrhd, je tfeba podrobné
oddvodnéni
— porota vybere nejvhodnéjsi navrh
L porota zpracuje protokol o posouzeni a hodnoceni - zadavatel
je rozhodnutim poroty vazan

6.Zadavatel odkryje anonymitu navrht a vyhlasi vitéze sou-
téZe o navrh



